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ほめる、自己肯定感を高める、できたの経験をさせる

学習の環境づくり（ちょうどいいレベルの教材選定、集中できる環境）

学習過程や姿勢を見る、変化にきづく

あいさつ、礼儀、正しい言葉づかい、椅子をしまう、両手で渡す

職員間の情報共有、チームワーク

自己決定、自分の意見を言える、わからないときに質問できるようにする

時間の切り替え、時間の意識を持たせる

自分の得意・不得意、体調や気分の変化に気づけるようにする

目標を持たせる

間違ってもいい、直せばいいと思えるようにする

公文式学習の実践を通じて、職員の方々が意識して取り組まれていること（キーワード抽出）

子ども対象施設 成人対象施設

（施設数）


