
 

         

     
        
     

             
            

            
            

             
         

         
          

             
            

          
       

            
               

              
             

 

             

                                       
 

                                 
 

                                   

                   

                  

            

    

     

     

     

         

        

   
         

      

健康経営学び合い トライアル活動紹介－２ 

働き方／健康をテーマに心理的安全性・生産性向上につなげる「健康経営学び合い トライアル活動」を実

践しているコーポレートデザインチームの事例をご紹介します。コーポレートデザインチームは社内各部署との打

ち合わせが多く、オンライン会議の頻度が多い働き方をしています。 

 

工夫の積み重ねでチームとしてレベルアップ！！ 

１．健康経営に関する取り組みのきっかけ 

衛生委員に選出されたメンバーが、「さらにイキイキと仕事に取り組めるよう動きをつくりたい！」と考えました。 

チームが進化する中での課題と健康経営学び合いトライアル活動をリンクさせて活動計画を立案しました。 

 

２．チームとして最大成果を出すための取り組み 

コーポレートデザインチームでは、「心身の健康」「生産性向上」「心理的安全性」の３項目それぞれの目指し

たい状態をイメージし、打ち合わせの場が最良コンディションで最大成果を生める場になるよう、活動を計画し

ました。 

  

 

３．健康経営学び合い トライアル活動を通しての変化 
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   な  、オンライン会議は メラオンで  
  に  は、リアルの場でのチーム   を  

トライアル活動を実践することで、メンタル面

の健康・フィジ ル面の健康がうまくつなが 、

チームとしてのレベルア  を実 しています。 


