
学び合う風土がある、KUMONの衛生委員会 

 

KUMONの衛生委員会の魅力-1 詳細な活動を学び合うことで、健康経営がより身近に 

衛生委員会（※１）とは、法令に基づき、衛生に関することを調査審議するために設置する委員会です。 

KUMON では、本社部門・ライン部門両方の事業場で協働実施しており、衛生委員会を通して、健康経営

の取り組みがより多くの社員に伝わるよう工夫しています。参加している産業医・産業保健師からは、「参加

者が自発的で、お互いに学び合っている点がKUMONの特長ですね」と聞いています。 

 

 

 

 

 

※お互いの意見や工夫事例を限られた時間内で出しやすいよう、少人数で話す時間を設けています。 

参加者からの声： 

◆他の事業場から聞いた活動事例を参考に、自チームでも活動することができた 

◆衛生委員になったことをきっかけに、自チームで健康経営の取り組みについて考えるようになった 

 

KUMONの衛生委員会の魅力-2 離れた事業場の職場巡視の活動を知り、学び合える 

職場巡視（※１）とは、法令に基づき、産業医が実際に職場を訪問し、 

より安全・快適な職場環境づくりのために指導するものです。 

KUMON では、リモートワークが増えてきている今、職場環境づくりだけでなく、

職場巡視がメンバー同士のコミュニケーションについても考える機会となってい

ます。また、その内容を衛生委員会で報告し合うことにより、離れた事業場での

活動を知り、自チームの活動の参考にする等、学び合う風土ができています。 

 

※１ 衛生委員会・職場巡視とも、「労働安全衛生法」に基づき、常時50人以上の労働者を使用する事業

場では設置・実施が定められています。「労働安全衛生法」は「職場における労働者の安全と健康を確保」する

とともに、「快適な職場環境を形成する」目的で制定された法律です。 


