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目標：

□健康経営の満足度

65%以上

□健康経営の理解度

75%以上

《健康経営の進捗状況》

□「公文の理念」に基づく「健康宣言」

□健康経営の経営トップインタビュー/社内還流「充実KUMONライフ新聞」

□管理職対象研修等でのトップメッセージ

□全社員対象のコンプライアンス勉強会でのトップメッセージ

《方針実現のための体制・組織》

□学び合う風土をつくる「衛生委員会」、健康保険組合との密接な連携

□社員代表が健康経営関連施策を検討する「健康経営推進事務局」

□代表取締役社長が健康経営推進最高責任者、国内教室事業管掌役

員及び人材育成管掌役員が責任者として社長を補佐し、強化・牽引

《サポート・組織内支援》

□上司/同僚からのサポート（指標の進捗管理はストレスチェックを活用）

□全社で健康経営推進の軸となる「健康経営学び合いトライアル活動」

□組織(チーム)として永続的な成果を出し続ける風土を目指す、サポート

ツール「キャリアデザインナビ」

健康問題による欠勤（ア

ブセンティーズム）の改善

目標：

□ワークエンゲージメント

活力 40%以上

熱心 65%以上

夢中 55％以上

□プレゼンティーズム

85%以上

□アブセンティーズム

12％以下

2025.9　公文教育研究会　人事本部人材サポート部作成


