
 

「充実 KUMON ライフ新聞」による健康経営と働き方創造の広がり 

全社へ健康経営の情報や実績を恒常的に伝えるため、毎月「充実KUMON ライフ新聞」を社内ポータルサイ

トで発信しています。 

 

１． 素顔が垣間見える経営インタビュー 

経営陣のインタビューでは、ワークだけでなく、ライフの部

分についても聞いています。入社動機、仕事で苦労した

ことやそれを乗り越えた経験、リーダーとしての心得等、

実体験に基づくエピソードを紹介しています。また、ライフ

については、子育てや、余暇の過ごし方、健康に対する 
 

意識や取り組み（ウォーキング、テニス、心の健康を保つ読書等）と多方面にわたりました。ワークとライフ、２

つの面から、経営をより身近に感じることができ、経営と社員との一体感を醸成することにつながっています。 

 

２． 社内の健康経営に関する取り組みを紹介 

健康経営に関して、職場でより安心して働くための

ルールや取り組みを紹介しています。 

会議と会議の間のバッファ（余裕時間）を設定、

みんなでウォーキングに取り組む（歩
ある

活
かつ

）等、 

様々な工夫事例が社内で共有されており、職場の

心理的安全性向上の後押しとなっています。 

 

３． 健康経営や働き方情報の提供 

産業医や産業保健師からの健康に関する動画（５分程度）、健康診

断・人間ドックの申込案内、全社の時間外勤務の状況共有、有給休暇

の取得促進等、全社員に健康経営と働き方に関するデータや情報を提

供しています。 

 

 

 

 

 

Sample 

リード文とともにインタビュー記事を載せて社内に共有しています。 

Sample 

社員からこんな声が届いています！ 

・社長への親近感がわき、心理的安全性向上の一助になると思いました。 

・グループ代表の入社動機を知ることができて、身近に感じることができました。 

・実践事例は、自チームと規模感も似ているのでとても参考になりました。 


